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1. CONDIGIONES DEL CONTRATO

Fecha de aprobacidn: 10/05/2024

CARLOS ANDRES ROA OME 'DOCUMENTODE 1026284323
IDENTIFICACION::
2024
3186-2024
18/07/2024 3111242024

Prestar sus servicios profesionales con

plena autonomi.
instructor fisico grupal para los funcionarios, funcionari
fisica en la Unidad de Restitucion de Tierra.

a técnica y administrativa como formador d;epomvc‘) e
as y contratistas y para promover el deporte y [a actividad

NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES)

I BETCY SOLANY| MATIZ PRADO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

GGTDH

NIVEL CENTRAL

Formular e  implementar
actividades  recreativas y
deportivas que involucren la
participacion de los
funcionarios (as) y
contratistas de la URT.

Durante este periodo se realizd el apoye en las

aclividades de las vacaciones de fos nifios y nifias de
la URT en los dias:

-8/12/2024

- 11/12/2024

- acompanamiento en el gym en el mes de diciembre
del 2024

- asi mismo se realizan las jomadas de gimnasia
laboral en los dias

- 12-12-2024
13-12-2024

Z:/CUENTAS DE COBRO
2024\3186_2024_CC_1026284323_
ROA_OME_GARLOS ANDRES

Expediente de bienestar fisico afio
2024

2 Desarrollar estrategias que
foménten el desarrolio de la
actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo
libre, desde lo grupal e
individual, buscande
sensibilizar a los funcionarios
(as} y contratistas sobre los
beneficios de desarroilar
actividad fisica en el
sostenimiento de una vida
saludable,

Durante esle pericdo se desarrollan actividades de
divulgacion para que asistan al gym, esle proceso es
realizade cuando se ejecutan las actividades de
gimnasia laboral. También Se apaya con el desarrollo
en las campafias de divulgacicn de las actividades
planteadas para el mes como:

Vacaciones con los nifios y nifias de fa URT dias:

- 91212024
- 111242024

Z/CUENTAS DE COBRO
2024\3186_2024_CC_1026284323
ROA_OME_CARLOS_ANDRES

Expediente de bienestar fisico afio
2024

“Generar estrategias de
divulgacion perimanentes de
las actividades deportivas y
recreativas a desarroliar,
dentro de su objeto
contractual que busquen Ia
participacién de los
funcionarios (as) y
contratistas.

Durante el periodo de actividades del mes de
diciembre se realiza divulgacion para que hagan
parte de (as actividades propuestas por bienestar de
la URT y se realicen procesos de acompafiamiento
en el gimnasio con proyeccion a cumplir con objetivos
de entrenamiento personales.

ZICUENTAS DE COBRO

202413186_2024_CC_1026284323
ROA_OME_CARLOS_ANDRES

Expediente de bienestar fisico afio
2024

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD jo consi
uso. Si desea consultar a version vigente y co

derara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
nitrolada, consulte el Sisterna de Informacisn Strategos
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Desarrollar talleres virtuales
ylo presenciales por lo menos
uno al mes, que fomenten la
actividad fisica y el deporte.

Durante el periodo en mencion se da cumplimierito af
compromiso adquirido para e! mes de diciembre;
realizar la actividad de 15 minulos de actividad fisica
en la territorial bogota.

Programada para el 20 de diciembre del 2024

Z:/CUENTAS DE COBRO
2024\3186_2024_CC_1026284303_
ROA_OME_CARLOS_ANDRES

Expediente de bienestar fisico afio
2024

Crear y dirigir actividades de
entrenamiento grupal
(ejemplo: clases de spinning,
rumba, pilates, yoga}, para lo
cual debera presentar de
manera mensual el registro de
la activad.

Durante et periodo en mencién del mes de diciembre
se realiza la actividad de:

Vacaciones con los nifios y nifias de Ia URT dias:

- 911212024
- 1111212024

Durante el periodo en mencion se da cumplimiento at
compromiso adquirido para el mes de diciembre:
realizar la actividad de 15 minutos de actividad fisica
en la territorial bogota,

Programada para el 20 de diciembre del 2024

Z/CUENTAS DE GOBRO
2024\3186_2024_CC_1026284323
ROA_OME_CARLOS_ANDRES

Expediente de bienestar fisico afio
2024

Reatlizar los informes de la
fase de seguimiento y
evaluacion contenidos en el
programa activate en la URT —
vive saludable.

Durante el periodo en mencién se realizan los
respectivos seguimientos a tos usuarios que asisten
al gym de la URT en el horario de la mafana, a este
proceso se da cumplimiento mediante la continua
asistencia de los usuarios de ta URT de forma directa,
ya que los formatos de seguimiento realizados en los
meses anteriores se encuentran en proceso de
validacion.

Z:JCUENTAS DE COBRO
2024\3186_2024_CC_1026284323_
ROA_OME_CARLOS_ANDRES

Expediente de bienestar fisico afio
2024

Las demas actividades
asignadas para el diligente
cumplimiento de su contrato

tas obligaciones contractuales se cumplen  sin
novedad segun los parametros contractuales, a su
vez se da cumplimiento a cada una de ellas bajo la
planeacion realizada con el equipo de trabajo de
bieneslar en las reuniones programadas y de tas
cuales se hace parte mensualmente.

ZJ/CUENTAS DE GOBRO
202413186_2024_CC_1026284323_
ROA_OME_CARLOS_ANDRES

Expediente de bienastar fisico afio
2024

Nota; El manejo de los soportes de actividades ejecutadas
del Sisterna Integrado de Planeacion y Gestion Y GT-ES

y la ubicacion de los mismos estan regulados por la MC-ES-05 Politica y Objetivos
-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La

informacién y lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Gestion en Contratacién, Inteligencia de Mercado y Analitica

de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SEGQP Il

Si

St

Si usted copia o imprimu_a este documento, la UAEGRTD o considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar Ja versién vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacidn Strategos
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Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia mes vencido. desde &l informe numero 2, relacionande todos los informes
anteriores

Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiento de datos personales y el manejo de dalos sensibles para el respectivo cargue de fa
informacion.

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

Ry o i

IFIRMA DEL CONTRATISTA

5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba retacionado, certifico al cumpiimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe y de manera adicional
cuenta con los sopories que rinden cuenta de 1a ejecucisn contractual.

La presente certificacion puede llegar a ser ajustada Unicamente si se presenta un procesa incumplimiento par parte del contratista de acuerdo
con el Procedimiento Gestion Presuntes Casos Sancionatorios (GC-PR-14)

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECOP Il o en la establecida por la
Agencia Nacional de Coniratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades gjecutadas, debe reposar
en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y en la plataforma SECOP |l 0 en la establecida por la Agencia Nacional
de Gontratacién Pblica - Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento 2 lo previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos
documentos coma sus anexos (actas, documentos teécnicos, etc...) no deben contener datos sensibles o privados de terceros ajenos a fa
relacién contractual y menos si son de victimas det conflicto armado en el marco dei paragrafo 1° det Articufo 156 de ia Ley 1448 de 2011,
porlo que se recomienda hacer réferencia a actividades macro al mormento de elaborar los informas de supervision, evitando transgredir ias
disposiciones legales y reglamentarias sobre el tratamiento dé datos sensibles.

ge,io{ '{“(jcx{ﬁ z F

BETCY SOLANYI MATIZ PRADO

NOMBRE SUPERVISOR *NOMBRE SUPERVISOR
Cargo Profesional especializada Cargo
SUPERVISOR SUPERVISOR

Siusted copia o imprims_e este documento, la UAEGRTD lo considerara come No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar [a version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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o

3186
18/JUL/2024 4

2024
31/DIC/2024 7

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y
administrativa como formador deportivo e instructor fisico grupal para los
funcicnarios, funcionarias y contratistas y para promover el deporte v la
actividad fisica en la Unidad de Restitucion de Tierra.

CARLOS ANDRES ROA OME | 1um! OCUMENO | 1056084323 *
- - X o - /}

$18.753.750,00 $ 22.921.250,00

BETCY SOLANY! MATIZ PRADO -
Talento Humano ' &
Profesional especializado £

Aplica X . No apiica O
2

Para garantizar el cumplimiento del Objeto del Contrato N° <3186> de 2024>, el Contratista constituyd una
Garantia Unica con la Aseguradora <Aseguradora solidaria de colombia> , como sigue:

a. Garantia Inicial

s

INB-100333051 Cumplimiento $1.875,375,00 17/07/2024 %/04/2025

b. Modificacion Garantia

5112/2025

NB-100333051 |  Cumplimiento $2.292,125 00 “10/05/2025

—]

Si usted copia o imprime este. documento, la UAEG

RTD lo considerara como No Controlado y no se h
' ace responsable por
Su consulta o uso. Si desea consultar ia version ¢ A P

vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION -
DESPOUADAS DE TIERRAS PAGINA 2 DE 3
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-54
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14,

A. Adiciones / Reducciones / Prorrogas / Modificacién

N°DE
MODIFICACION. |

contractual de fecha 26 de noviembre
de 2024, la supervisora solicito la
adicion y prorroga del contrato N°
3186 de 2024, teniendo en cuenta que
sé requiere la continuidad en la

1 1 12 2024 ADICION PRORROGA prestacion del servicio, aunado a la
necesidad de seguir cumpliendo con
los fines y propésitos asignados al
Grupo de Gestién de Talento y
Desarrollo Humano de conformidad
con la justificacion incorporada en la
solicitud de modificacién contractual.

B. Suspensiones

2.1. El contratista dio cumplimiento durante la ejecucion del contrato, al pago de la totalidad de los aportes

al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension v Riesgos Laborales, de conformidad con
las normas legales vigentes.

Certifico que la informacion relativa a la ejecucién del contrato fue debidamente incorporada en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica (SECOP) asi como en los Informes de Actividades y Certificacion de
Supervisor(es) Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién (GC-FO-15)

presentados durante el tiempo de ejecucién del contrato. En la siguiente ruta Z/CUENTAS DE COBRO
2024\3186_2024_CC_1025284323_ROA_OME_CARLOS_ANDRES

2.2. y gue la misma se encuentra disponible para las consultas que lo requieran

2.3. Certifico que el contratista realiz¢ la entrega a cabalidad de todos los documentos y archivos generados
con ocasién al cumplimiento del objeto contractual.

2.4, Certifico que el contratista realizo la entrega de todos los expedientes contractuales solicitados en
nréstamo al archivo central de la UAEGRTD con ocasion al cumplimiento del objeto contractual.

2.5. El contratista gestiond a satisfaccién las comunicaciones oficiales que le fueron asignadas y entregd
depurada su bandeja en ORFEO.

2.6 El contratista cumplio a satisfaccion el objeto del contrato suscrito ¢on la Unidad Administrativa Especial
de Gestidon dé Restitucion de Tierras Despojadas.

2.7. Certifico que el contratista realizo la entrega en su totalidad de los archivos que dan _cuenta de la
soportabilidad de ia ejecucion contractual del presente contrato de acuerdo con lo estipulado con Ea
Politica la Politica y Objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion MC-ES-05, el Compendm
de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La Informacion GT—ES—QZ y la politica de
tratamiento de datos personales y el manejo de datos sensibles para el respectivo cargue de la

informacioén.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace gesponsabEe por
su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informagcidn Strategos




DESPOJADAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA 3 DE 3

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-54

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICAGION SUPERVISOR(ES) -

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APGYO A LA GESTION

CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION: 3

Clasificacion de la Informacion: Publica Reservada [ Clasificada [1 Fecha de aprobacion: 10/05/2024

2.8.

29

Garantizo y certifico que 1a que Ia informacion que da soportabilidad y complementa el expediente contractual
Se encuentra en la siguiente ruta z/CUENTAS DE COBRO 2024\3186_2024_CC_1026284323_ROA_OME_CARLOS_ANDRES

y que la misma se encuentra disponible para las consultas que lo requieran.

Certifico que en el marco de la ejecucion contractual NO se materializo ningln riesgo previsible.

2.10. Elcontratista cumplio con las obligaciones relacionadas en e clausutade del contrato y que se identifican
a continuacion:

funcionarios (as) y contratistas de la URT.

Formular e implementar actividades recreativas y deportivas gue involucren la participacion de los

Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el aprovechamiento_ del
2 tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando sensibilizar a los funcionarios (as) y contratistas
sobre los beneficios de desarrollar actividad fisica en el sostenimiento de una vida saludable.

contratistas.

Generar estrategias de divuigacion permanentes de las actividades deportivas y recreativas a
3 desarrollar, dentro de su objeto contractual que busquen la participacién de los funcionarios (as)y

Desarroliar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos uno al mes, que fomenten la actividad

4 fisica y el deporte.

5 Crear y dirigir actividades de entrenamiento grupal (ejemplo: clases de spinning, rumba, pilates,
yoga), para lo cual debera presentar de manera mensual el registro de ia activad.

6 Realizar los informes de Ia fase de seguimiento y evaluacion contenidos en el programa activate en

la URT — vive saludable,

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato

/‘j
;
i

Fir

en

Pua

a actividades macro al momento de elaborar los informes de supervisién
legales y reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles.

md del contratista /

CARLOS ANDRES ROA OME

Rehof Hah, P /

Firma del Supervisor
BETCY SOLANYI MATIZ PRADO

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECOP Il o
la establecida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a ia
soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar en de manera digital en la ruta relacionada en el
presente informe y en la plataforma SECOP Hl o en la establecida por la Agencia Nacional de Contratacion
blica — Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento a fo previsto en Ia Ley 1712 de 2012. No
obstante, dichos documentos COMe sus anexos (actas

Si usted copia o imprime_z este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por
su consulta 0 uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte ef Sistema de Informacién Strategos



L T IR PP FAWINAL 1DE1
PROCESD: GESTION LOGISTICA Y. DE RECURSOS #iSICOS CODIGO: GL-FO-25
DEVDLUGION:DE BIENES Y OTROS ELEMENTOS VERSION: 7

Clasificacion de a informacion: Publica 3 Reservada 03 Clasiticada 0 Fecha de aprobacion: 06/12/2024

St usted copia.o.imprime este documento, la URT io considerard como copia.No Contralada y no.se hace responsable-por su consuita-o uso. Si désea-gensultar fa.versidn vigente y controlada, consulte siempre la Intranet, l

e
FECHA'DEENTREGA o g ] 3011220247 ]

G CONTRATISTAT ]

CARLOS ANDRES ROA OME

g GESTION DE TALENTO ¥ DESARROLLO HUMANOI” Terminacion de contrato

BETCY SOLANYIMATIZ. PRADQ

‘Es responsabilidad del Jefe inmediato-y/o Supervisor de contrato recibir |as credenciaies ¥y accesos a los sistemas de Informacion que presentan las siguientes caracteristicas:

1. Los Sistemas-de Informacidn son propiedad de la Unidad ¥ son-administrados por dependencias.como la Oficing de Tecnologias.de fa Informacion, Grupo de Gestion Econdmicary Financiera; Grupa de Gestion de Talento y Desarrollo Humanc, Grupo deGestién de Seguimiento y Operacién Administrativa,

Grupo de GestiSh Documental, Archivo'y'Memonia Historica , Grupe de Gestion de Atencisn yServicio ala Ciudadania, Oficina Asesora de Comunicacionss, Oficina Asesora de Planeacién, Grupo de Gestidn en Frevencién, Proleccion y Seguridad, entre otros.

2, Los Sistemas.de Informacion que no son propiedad de‘la:Unidad, pero deben ser accedidos para realizar reportes-defa mision de ka Unidad {Por-ejemplo: FURAG - Formulario Unico de Reporte-de-Avance de la Gestion que se accede porel portal de-la Funcién Piblica)

Gi

Usuario SIIF - Marcar en fas sigulentes casilias sl o no
(si aplica diligencie este espacio ¢ de jo- contrario. continde con la siguiente seccion)

4.1

A} Inventario Unico Documental {Fermato GD-FO-05) .
Nota: El formato-GD-FO-05 debera‘tener aval-del supervisor del contrato yfo jefe inmedialto y deberd contener los expedientes fisicos en archivas tradicionaies, como los documentos electronicos que s encuentren en su equipe de.computo.

[ . NOMBRE DEC FUNCIONARIO O CONIRATIS TA QUEVERIFIGA.

NS.CEDUEADE CIUDADAN

B).Expedientes del Archivo (Préstamos)
Nota: La verificacion Ja realizara el Gestor Documental yfo servidor que haga sus veces de cada sede y registrard su- fimma solo si evidencia que no s2 tienen
expedientes en préstamo o se realiZé la respectiva devolucion. 4

NOMBREDEL FUNCICNARIO O-CONTRATISTAGIE VERIFIGA:

Entrega mediante ef formato GD-FO-21 Traslado Documental, los documentos. relacionados con Ios D asignados de los expedientes de Restitucion de Tierras a
Gestidn Documental.
Nota: el profesional misional durante la vigentia del confrato. o su desvinculacidn er la unidad, -entrega todas los documentos producidos y recibidos en virud de.ia

42 Lasignacibn de casas de ID.

»

"f'f=&OMBRErbEE?FUNCIONARIQ:GE-CONTRAIISTA&QUE‘;V ERIFICA;

| Verificacién documentos generados por el servidor publico
Nota:Se verificard par parte del jefe-inmediado o 'supervisors def contrato, que en-ej puesto de trabajo del servidor pliblico o quedaron documentos: pendientes por
entregar al Archivo.

Depuracién y/o aimacenamiento de comunicact en el sist ORFEQ

Nota 1. & Grupo de Gestion Documental, Archive ¥y Memoria Historica encargado de la gestion de Iz informacién que reposa en el sistema ORFEO verifica
previamente que el usuario no tenga comunicaciones oficiales endientes por.gestionar, para proceder-con |ainactivacién. = e e
o P por gestonar, parap Ll enes  Aaala Neve, = 12 BUST

Nota 2: Los documentos inicialmente clasificados coma PQRSDF en ORFEQ; pero tuego redefinidos como generales, 1o seran verificados por el Grupo de Gestién
Documental, Archivo y Memoria Histérica, sino.por el del Grupo de Gestidn; Atencién y Servicio: a fa Ciudadanla, encargado de-monitorsarjas RQRSDE y.garantizar.
¢t cumplimiento de log términos.legales.

St usted sopia 0 imprime este dacumento. la UAEGRTD o consigerard somo No-Contrelads ¥no se hace responsable Dor su conmulta o uso $rdesea gonsultar 1 version vigenta y-contratada, consulte et Sistema de Inlormacon Shateges
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